BESTUURSAKKOORD 2025-2030 Samen voor Wetteren — N-VA
Samen thuis in een warm en welvarend Wetteren

Met trots presenteren de partijen Samen voor Wetteren en N-VA dit bestuursakkoord, dat de koers
uitzet voor Wetteren in de komende zes jaren maar ook ambitie heeft om verder te kijken naar de
toekomst van onze gemeente. Dit bestuursakkoord formuleert onze gezamenlijke visie en concrete
plannen om Wetteren nog aantrekkelijker, leefbaarder en sterker te maken voor alle inwoners.

Het uitgangspunt is duidelijk: we zetten onze inwoners, verenigingen en ondernemers terug centraal.
Als basis zetten we in op een kwaliteitsvolle dienstverlening, communicatie en een financieel gezond
beleid. Onze samenwerking is gericht op structurele verbeteringen in mobiliteit, handhaving,
woonbeleid en het publiek domein, terwijl we de groene en sociale troeven van onze gemeente
versterken. Innovatie en samenwerking met lokale actoren staan centraal in onze aanpak, waarbij we
ook inzetten op een duurzame en klimaatbestendige toekomst. Als lokaal bestuur zijn we slechts één
schakel in de maatschappij om al deze elementen aan te pakken, daarom nemen we een open geest
aan en geven we ruimte aan samenwerking met andere belanghebbenden. Wat we zelf en alleen doen
doen we immers niet altijd beter.

Elk voorstel en actiepunt in dit akkoord is gestoeld op de ambitie om Wetteren zowel economisch als
maatschappelijk te laten bloeien. Of het nu gaat om het versterken van onze wijken, het ondersteunen
van ondernemers of het creéren van ruimte voor ontspanning en cultuur — dit akkoord vormt de
leidraad om Wetteren de warme en welvarende thuis te maken die haar inwoners verdienen.

Wij nodigen alle Wetteraars uit om samen met ons deze visie waar te maken. Alleen door
samenwerking kunnen we de uitdagingen van de toekomst met vertrouwen aangaan en bouwen aan
een Wetteren waar iedereen fier op kan zijn. De komende maanden gaan we dan ook verder aan de
slag om dit bestuursakkoord te vertalen in een concreet meerjarenplan.
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De Wetteraar centraal

In een warm en welvarend Wetteren staan de inwoners centraal. De Wetteraar is niet enkel inwoner
maar in bepaalde gevallen ook klant, gebruiker van dienstverlening en mee verantwoordelijk om het
beleid vorm te geven. We streven ernaar om de Wetteraar terug fier te maken op zijn gemeente.

In onze dienstverlening

We laten gemeente- en OCMW-diensten efficiént samenwerken. Zo worden alle inwoners sneller, beter
en eenvoudiger geholpen. We werken verder aan een fysieke en digitale bereikbaarheid voor de
dienstverlening. Daarom worden ook de diensten van het sociaal huis gehuisvest in de Rode Heuvel.
We blijven het huidige meldpunt promoten en zorgen voor een adequate opvolging en zetten
gerealiseerde acties in de kijker. We bewaken het Vlaamse karakter van onze gemeente, ook in de
dienstverlening aan de burgers in de Nederlandse taal.

In onze communicatie

De gemeente kiest voor een positieve uitstraling en dynamische communicatie, met aandacht voor
specifieke doelgroepen. We zijn fier op Wetteren en laten dit uitstralen bij de inwoners. Dat maken we
onder meer tastbaar met een gemeentemagazine waarin inwoners, ondernemers en verenigingen aan
het woord komen. Ook het imago van Wetteren naar buiten toe moet beter, dit doen we onder andere
door onze toegangspoorten visueel aantrekkelijker te maken.

In onze inspraak

We zetten in op continue structurele participatie: we evalueren de werking van de adviesraden en gaan
in overleg met specifieke doelgroepen zoals jongeren, ouderen, handelaars,...
Jaarlijks organiseren we een overleg in de wijken om beter te voelen wat er leeft. De wijkagent sluit op
dat ogenblik ook aan.

Een gezond financieel beleid: snoeien om te groeien

De financiéle situatie van het lokaal bestuur is precair: een laag exploitatiesaldo maakt ons kwetsbaar
voor eventuele schokken maar legt ook een claim op wat we (maar) kunnen investeren. Cijfers tonen
aan dat we voor wat betreft inkomsten gelijkaardig of hoger liggen dan gelijkaardige gemeenten.
Daarnaast zien we echter hogere exploitatie-uitgaven dan gelijkaardige gemeenten.

We moeten dus dringend ingrijpen om de toekomstige financiéle leefbaarheid maar ook
welvarendheid te garanderen. We maken daarom inhoudelijke keuzes, maar ook enkele algemene
conclusies:

e Het nieuwe meerjarenplan gaat uit van een positiever exploitatiesaldo wat moet resulteren in
een toekomstgerichte spaarquote en autofinancieringsmarge tegen 2030.

e Diensten en dienstverlening die kunnen opgenomen worden door of in samenwerking met
private partners (zoals bijvoorbeeld sociale economie) worden zoveel als mogelijk gedaan.

e We maken werk van een rechtvaardige verdeling van de Algemene Heffing Bedrijven en
halveren vanaf 2027 de Algemene Heffing Gezinnen voor alleenstaanden naar 45 euro (in
plaats van 90 euro).

e Het Autonoom Gemeentebedrijf heeft in het verleden haar nut bewezen maar is in de huidige
fiscale context minder relevant en zorgt voor praktische belemmeringen (bv in het verhuur van
de feestzaal en buurthuizen). We zetten de nodige stappen om het AGB te ontbinden tegen
eind 2025.



Het lokaal bestuur beschikt over heel wat eigen patrimonium. We streven naar een maximale bezetting
en minimale leegstand van onze gebouwen, afgestemd op de dienstverlening. Gebouwen en terreinen
die onderbenut zijn of niet meer nuttig gebruikt kunnen worden door het lokaal bestuur, zetten we ter
beschikking aan derden. Herbestemming en nuttige invulling van historische panden hoort daarbij.
Concreet maken we werk van een studie van de gebruikersintensiteit van het eigen patrimonium om
gebruik en invulling verder te verfijnen.

We blijven wel investeren in strategische gebieden, sites of gebouwen als we daartoe de kans krijgen.
Door actieve grondposities kunnen we meer wegen op de toekomstige ruimtelijke ontwikkelingen.

De gemeente is geen eiland

We versterken de aansturing en opvolging van organisaties waarin we actief betrokken zijn (bv.
Politiezone, Hulpverleningszone, VERKO, Woonpijler,...). We waken niet enkel over de centen maar ook
wordt er ingezet dat het gevoerde beleid nauw aansluit bij de eigen gemeentelijke doelstellingen.

Op dit ogenblik kiezen we niet voor een fusieverhaal, maar versterken we de samenwerking met de
omliggende gemeenten onder andere door de betere toeristische valorisatie van het Scheldegebied en
de Kalkense Meersen.

Wat betreft de regiovorming bepleiten we bij de Vlaamse overheid om terug deel te nemen aan de
Denderregio, of alvast een uitzondering te krijgen om deel te nemen aan DDS en VERKO.

Als lokaal bestuur kijken we ook naar de omgeving waarin we werken. Onze blik is daarom gericht op
netwerken en samenwerken met lokale belanghebbenden.

We nemen onze verantwoordelijkheid op omtrent het behalen van de Duurzame
Ontwikkelingsdoelstellingen en nemen deze als leidraad op in het meerjarenplan.

Veiligheid en handhaving
Handhaving is cruciaal om afgesproken regels na te leven en als gemeenschap met en naast elkaar te
‘leven’. Concreet doen we het volgende:

o We maken werk van een integraal handhavingsbeleid dat een getrapte werking heeft:
inzetten op sensibilisering, vervolgens verwittigen om daarna pas te sanctioneren.

e Samen met de Politiezone Wetteren-Laarne-Wichelen bepalen we de prioriteiten op het
gebied van veiligheid en handhaving. De wijkagenten moeten daarbij meer zichtbaar in het
straatbeeld zijn in bijzonder in schoolomgevingen en zones met overlast maar ook de BIN’s
dienen ondersteuning te krijgen en uit te breiden.

e We starten met een eigen handhavingscel met gemeenschapswachten en een
sanctionerend ambtenaar.

e De aanpak van drugsproblematiek wordt op een kordate en multidisciplinaire wijze
aangepakt in overleg en samenwerking met alle actoren.

e We versnellen de overgang naar ledlicht in openbare straatverlichting — in tussentijd
worden de lichten ’s nachts opnieuw aangestoken.

e We onderzoeken de mogelijkheden van GAS5 en hoe deze kunnen bijdragen aan
handhaving in onze gemeente.

Werken aan Wetteren 2040

De ruimtelijke uitdagingen en opportuniteiten van onze gemeente zijn gekend. De voorbije legislatuur
werden de fundamenten gelegd van enkele belangrijke toekomstvisies. Zeker de toekomstige noord-



zuidverbinding zal er voor zorgen dat Wetteren er in 2040 anders zal uitzien. We blijven daarbij niet
enkel hangen bij visie op lange termijn maar zorgen ook voor concrete realisaties op korte termijn.

We gaan daarbij aan de slag via structurele projectwerking. Voor de realisatie en uitvoering van deze
visies omarmen we de samenwerking met private partners. Vanuit die rol voeren we een actief
aankoopbeleid in strategische toekomstgebieden. Als grondeigenaar sturen we mee in de ruimtelijke
ontwikkelingsmogelijkheden van  bepaalde gebieden zoals scheldekaaien, Noordlaan-
Gentsesteenweg,... We voeren een gedifferentieerd beleid rond het stedelijk gebied/centrum en de
andere kernen.

Een levendig centrumgebied

Het verruimde centrumgebied van onze gemeente ervaart (klein)stedelijke problematieken en
uitdagingen. Dit op verschillende thema’s zoals mobiliteit, huisvesting, handelszaken,... In het
centrumgebied is het belangrijk om opportuniteitslocaties aan te duiden: daar liggen kansen voor
ontwikkeling van verhoogde woonkwaliteit, verweefbare locaties,... Als lokaal bestuur zijn onze
middelen beperkt en hebben we niet op iedere private ontwikkeling voldoende impact. Stimuleren
waar we dit wensen en ontmoedigen waar we ontwikkeling minder wenselijk achten is de boodschap.

Ingrepen in het openbaar domein zijn noodzakelijk om het centrum terug aantrekkelijk te maken. We
zetten in op centrum- en dorpsverfraaiing, dit voornamelijk in de belangrijkste centrumstraten waar
we het principe van winkelerf installeren met behoud van parkeerplaatsen maar gecombineerd met
groenelementen en brede voet- en fietspaden. Doorheen de publieke ruimte zetten we in op
leefbaarheid met voldoende groen en rustpunten.

Proper Wetteren is de leidraad voor het bestuur en administratie. We zetten alle middelen hiervoor in
die noodzakelijk zijn om een nette gemeente garanderen en zwerfvuil tegen te gaan. We werken
hiervoor samen met burgers en rekenen op individuele verantwoordelijkheid gekoppeld aan een streng
handhavingsbeleid. We zien er op toe dat nutsmaatschappijen alles herstellen zoals in de
oorspronkelijke staat, bv. bij het openbreken van wegen.

Wijken en buurten

In de wijken en buurten buiten het centrum zien we andere uitdagingen: hoe zorgen we voor
voldoende gevoel van samenhorigheid en hoe kunnen we de identiteit van de deelgemeenten
versterken? We bieden ook voorzieningen aan op maat van de karakteristieken van deze buurten.
Buurtwerking en ruimtelijke ontwikkeling op maat is noodzakelijk.

Met een modern tragewegenbeleid realiseren we verbindingen tussen kernen maar verbinden we ook
de natuurlijke groenpolen in onze gemeente.

Een klantgericht vergunningsbeleid

Een vergunningsbeleid moet op een klantgerichte en duidelijke wijze gevoerd te worden waarbij we de
belangen van de aanvrager verzoenen met de vereisten van een leefbare omgeving en een goede
ruimtelijke ordening. We voorzien daarom een intern kader voor vergunningen zowel qua inhoud als
dienstverleningsnoden en -verwachtingen.



Klimaatuitdagingen aanpakken

De klimaatuitdagingen zijn reéel. Om de toekomst leefbaar te houden moeten we dus ook de nodige
adaptatie en mitigatie-maatregelen nemen. De prioriteit ligt bij wateroverlast, droogte en hittestress.
Bij al onze ruimtelijke ingrepen hebben we hiervoor extra aandacht, maar we werken ook actief aan
ontharding en vergroening van het openbaar domein. Jaarliks nemen we minstens één
onthardingsproject op. Ook voor ons eigen patrimonium nemen we alle maatregelen om deze
klimaatbestendig te maken. Op lokaal niveau werken we ook aan de reductie van CO2-uitstoot onder
andere door hernieuwbare energie-toepassingen te stimuleren.

Lopende projecten afwerken
Er zijn enkele grote projecten opgestart de voorbije jaren die we willen afronden:

e Dasseveld wordt uitgebouwd tot een volwaardige sport- en recreatiesite met een functioneel
servicegebouw.

e Voor de Cordonniersite voeren we de geplande werkzaamheden verder uit (0.a. aanleg
voorplein) en voorzien we een multifunctionele renovatie van de bestaande gemeentelijke
feestzaal.

e Het binnenzwembad van De Warande is aan vernieuwing toe. We plaatsen een nieuw
binnenzwembad in samenwerking met externe partners wat ruimte moet bieden aan
recreatieve en sportieve zwemmers. We ontwikkelen de site nog verder als groene pool in
centrum voor sport en ontspanning.

Naar een gebiedsgerichte aanpak van wijken en buurten

Om negatieve effecten van vereenzaming en vervreemding tegen te gaan zetten we extra in op de
ondersteuning van wijken en buurten. Bestaande en nieuwe initiatieven vanuit buurten en
buurtbewoners blijven we ondersteunen, bijvoorbeeld met subsidies om buurtfeesten te organiseren.
Daarenboven willen we inspraak en participatie echt vorm geven op buurtniveau. Concreet door:

e Door middel van wijkbudgetten laten we buurten zelf initiatieven voorstellen om hun omgeving
aangenamer en leefbaarder te maken. Vanuit het bestuur voorzien we de middelen en de
ondersteuning om deze te realiseren.

e We gaan op regelmatige basis actief naar de wijken om aan te voelen wat er leeft in de
omgeving en om samen te zoeken naar oplossingen. We betrekken daarbij ook andere
instanties zoals de wijkagenten.

e We nemen acties en maatregelen om eenzaamheid te bestrijden.

e In buurten waar er nood is aan extra ondersteuning en begeleiding door een verminderd
sociaal weefsel, verouderd patrimonium of andere kenmerken nemen we een actieve rol op
vanuit een geintegreerde aanpak.

Woonbeleid

Als lokaal bestuur zijn we regisseur van het lokaal woonbeleid. Daarbij streven we naar een divers en
betaalbaar woonaanbod, een upgrade van de kwaliteit van het woonpatrimonium en een optimale
begeleiding van inwoners met vragen over wonen in Wetteren. Concreet doen we het volgende:

e Wetteren heeft nood aan een duidelijke woonvisie en dit wordt zo snel mogelijk opgestart. Het
lokaal bestuur is daarbij regisseur van een woonbeleid dat gericht is op kwalitatief en
betaalbaar woonaanbod.



e We zetten de andere gemeenten in de Woonpijler aan om het gelijkaardige Bindend Sociaal
Objectief als Wetteren te behalen.

e Inzetten op ondersteuning en financiéle impulsen bij renovatie.

e In moeilijke wijken of gebieden nemen we een actieve rol op in het verwerven van gronden,
dit via alle mogelijke juridische instrumenten. Dit in bijzonder om verkrotting en huisjesmelkerij
tegen te gaan. Met privé-actoren kunnen we gemeenschappelijke programma’s opzetten om
de vernieuwing in die wijken of gebieden te realiseren.

e We nemen een actieve rol op in het netwerken met de sector van huiseigenaars, immobilién
en projectontwikkelaars; zo komen we samen sneller tot actie en zien we opportuniteiten.

e We gaan voor een strenge handhaving bij inbreuken op ruimtelijke ordening.

Een bereikbaar en leefbaar Wetteren

Mobiliteit speelt een sleutelrol in het leven van elke inwoner. Om ons kerngebied nog aantrekkelijker,
bereikbaarder én duurzamer te maken, zetten we samen in op slimme en toekomstbestendige
oplossingen. Of je nu te voet gaat, fietst, het openbaar vervoer neemt, of de auto gebruikt — wij willen
dat iedereen zich snel en gemakkelijk kan verplaatsen. Ook problemen zoals sluipverkeer en
overdreven snelheid die voor overlast kunnen zorgen zowel in als buiten het centrum, pakken we aan.
Elke straat moet ingericht worden volgens de capaciteit. Als concrete maatregelen zullen we volgende
aspecten opnemen:

e Het circulatieplan wordt in zijn totale vorm niet uitgevoerd, maar we doen slimme ingrepen
om in te zetten op leefbaarheid en bereikbaarheid.

e Er komt geen knip op de markt maar we zorgen voor een aantrekkelijke belevingszone tijdens
zomermaanden in het centrum.

e De tarifering in het parkeerbeleid wordt bijgestuurd met als essentiéle voorwaarden
duidelijkheid en eenvoudig voor gebruikers. Daarnaast voorzien we in duidelijke visuele
communicatie en aanduiding.

e We voorzien bijkomende parkeercapaciteit door in te zetten op randparking (uitbreiding
parkeren op site De Warande) en een ondergrondse centrumparking. Als dit gerealiseerd is
kunnen we pas werk maken van een parkeerluwe en aangepaste marktomgeving.

e We maken eindelijk werk van een parkeergeleiding in het centrum.

e We stimuleren ook om meer verplaatsingen te doen met de fiets, hiervoor voorzien we onder
andere ook in een duidelijke fietsbegeleiding en extra (overdekte) fietsenstallingen. Samen met
de scholen zetten we in op een veilige omgeving en fietsroute.

e Het bestaande circulatieplan in Overbeke wordt zo spoedig mogelijk geévalueerd en waar
nodig aangepast.

e De toename aan elektrische wagens en elektrische laadmogelijkheden zorgt ervoor dat er een
overkoepelende visie dient te komen op het plaatsen en de locaties van elektrische
laadpunten.

e We bepleiten een oplossing voor bovenlokale verkeersknelpunten zoals Boergondisch Kruis bij
de hogere overheid.

Een ondernemend en stimulerend Wetteren

De lokale economie vormt het hart van onze gemeenschap, ook in de buitengebieden. Daarom zetten
we ons in voor een sterk, divers en duurzaam economisch beleid dat lokale ondernemers ondersteunt
en nieuwe kansen creéert. Of het nu gaat om het stimuleren van startende ondernemers, het
versterken van bestaande bedrijven of het aantrekken van investeringen: ons doel is om een bloeiend
ondernemersklimaat te realiseren waarin iedereen kan groeien en bijdragen.



e We ondersteunen startende ondernemers met fiscale gunstmaatregelen.

e We zetten maximaal in op samenwerking met socio-economische organisaties zoals VOKA,
UNIZO, VLAIO, POM,... maar ook met onderwijsinstellingen. We zetten in op verdere financiéle
en logistieke ondersteuning van de vzw VHW.

e We pakken leegstand actief aan, dit door zowel de druk op eigenaars op te voeren, opgelegde
maatregelen te handhaven en achterpoorten te sluiten maar ook door positieve stimulansen
te geven aan eigenaars en ondernemers.

e Naast winkel- en horecamogelijkheden promoten we ook het toeristisch karakter van onze
gemeente. Daarbij zien we minimaal tweejaarlijks een groot evenement om de gemeente in
de kijker te plaatsen (bv. Reuzenfeesten, Tuin,...). Het algemeen toeristisch beleid van de
gemeente zet in op de groene natuurpolen (onder andere in samenwerking met onze
buurgemeenten) en Plantengemeente.

e Ruimte om te ondernemen is schaars. We bekijken waar ruimte kan gecreéerd worden voor
kleine kmo’s en kantoren.

e De land-en tuinbouwsector krijgt nodige aandacht. We brengen Wetteren Plantengemeente
nog duidelijker zichtbaar in het straatbeeld en behouden de sterke banden met de sector
verder. We bekijken hoe we korte keten initiatieven kunnen opzetten en ondersteunen.

Een preventief sociaal beleid

Het lokaal bestuur beschikt over een breed en divers aanbod aan sociale dienstverlening. De voorbije
jaren is dit sterk aangegroeid waardoor het overzicht soms wat verloren is. We evalueren de bestaande
werking van al deze initiatieven met als leidraad dat we inzetten op een voldoende preventief beleid,
zijnde het voorkomen van problematieken aan de basis. We maken daarbij volgende keuzes:

e Kans- en kinderarmoede aanpakken zijn prioritair;

e Integratie en inburgering zijn cruciale voorwaarden voor de harmonie in een diverse
samenleving. We gaan daarbij voor een resultaatsgericht beleid met kennis van Nederlands als
een belangrijk aandachtspunt.

e We onderzoeken de samenwerking met actoren zoals VDAB, CAW en mutualiteiten. Diensten
aangeboden door deze partners worden het best zoveel mogelijk ook door hen opgenomen.
In samenwerking met andere gemeenten neemt iedereen zijn deel van de lusten en lasten op.

e Eris nood aan visie op de toekomst van zorg en dan specifiek de rol die we opnemen als actor
voor woonzorgcentrum en serviceflats. Dit alles in eigen beheer zelf blijven uitbaten en de
nodige investeringen doen zijn niet realistisch. We zoeken naar partners/andere gemeenten
om dit samen te organiseren.

e Het Lokaal Dienstencentrum bouwen we verder uit — in samenwerking met vrijwilligers — als
lokaal ontmoetingscentrum.

e We investeren in voldoende betaalbare opvangplaatsen voor kinderen in samenwerking met
externe partners.

Een Wetteren voor jong en oud

We zijn en blijven een gemeente waar jong en oud zich welkom voelen en ten volle moeten kunnen
ontplooien. Het sociale weefsel en de talrijke verenigingen zijn daarbij onze belangrijkste troeven en
partners. Met ondersteuning zowel financieel als logistiek, maar ook via begeleiding van de
verenigingen waarborgen we een breed en toegankelijk vrijetijdaanbod voor iedereen. We blijven
inzetten op het bestaande cultuuraanbod dat in onze gemeente bestaat, zowel in eigen regie (vb.
bibliotheek en CC NOVA) als samen met andere partners. Een dynamisch beleid zorgt voor een



levenslang en ruim aanbod aan vrije tijd, ontspanning en ontwikkeling. Concreet realiseren we
volgende initiatieven:

- We ondersteunen het jeugdhuis in het verder uitwerken van zijn doel: een laagdrempelige
ontmoetingsplaats voor en door jongeren in de gemeente.

- We blijven verder investeren in de uitrol van het speelweefselplan. Elk jaar realiseren we
minstens één extra locatie, waarbij we ook kijken naar chillplekken waar jongeren elkaar op
een aangename manier kunnen ontmoeten.

- We zorgen voor een definitieve, duurzame oplossing voor het speelplein en zijn
animatorenwerking.

- We gaan de dialoog aan met scholen om hun infrastructuur ook buiten de schooluren open te
stellen.

- We maken werk van een inclusief ouderenbeleid, dit in samenwerking met de senioren.

- Vrijwilligers vormen de hoeksteen bij het vormgeven van het verenigingsleven en zijn van
onschatbare waarde voor onze samenleving. We zetten daarom niet enkel in op een eigen
vrijwilligersbeleid voor gemeentelijke activiteiten maar nemen ook acties om
vrijwilligerswerking te ondersteunen en te waarderen.

- We frissen de gemeentelijke feestzaal op zodat ze past in het brede verhaal van een creatieve
culturele campus op Cordonnier. We zetten ook sterk in op de organisatie van evenementen
binnen onze gemeente, met de nodige ondersteuning en met aangepaste voorwaarden.

- We zien het niet verder onze taak om zelf onderwijs aan te bieden (met uitzondering van de
kunstacademie) binnen het onderwijslandschap in Wetteren. We zoeken naar een andere
scholengemeenschap voor ‘'t Kleuterboompje, met als voorwaarde dat de school wel op de
locatie behouden blijft.

Een diervriendelijke gemeente

Dierenwelzijn verliezen we niet uit het oog, alle meldingen over inbreuken op de wetgeving worden
ernstig genomen. Tegelijkertijd blijven we ook inzetten op overlast door hondenpoep of
rondslingerende hondenpoepzakjes, dit vormt immers grote ergernis.

e We zetten binnen de bestaande meldingskanalen in op de verdere bekendmaking en uitbouw
van een meldpunt dierenwelzijn.

e We voorzien regelmatig overleg met dierenartsen en partners zoals dierenasielen.

e We gaan voor een efficiénte en diervriendelijke bestrijdingsmethode van overlastdieren zoals
duiven en ratten, maar treden ook streng op bij “voederaars”. Ook overlastdieren voor
landbouwers worden aangepakt.

e We voorzien minimaal één extra hondenlosloopweide.



Samenstelling college van burgemeester en schepenen

Albert De Geyter: burgemeester,
bevoegd voor Bestuurszaken en secretariaat, Burgerzaken, Personeel, Onthaal, ICT, Veiligheid en
handhaving

Bram De Winne: 1¢ schepen,
bevoegd voor Financién, Ruimtelijke planning, Patrimonium, Kernversterking, voorzitter AGB, Lokale
economie, Mondiale solidariteit

Peter Blancquaert: 2° schepen,
bevoegd voor Mobiliteit, Sport, Onderwijs, Huisvesting en wonen, Wijkgebonden werking

Dietbrand Van Durme: 3¢ schepen,
bevoegd voor Openbare werken, Jeugd, Communicatie, Evenementen

Sofie Wijmeersch: 4¢ schepen,
bevoegd voor Vergunningen, Cultuur, Toerisme, Erfgoed, Archief, Inburgering en integratie

Johan D’Hauwe: 5e schepen,
bevoegd voor Milieu en klimaat, Proper Wetteren, Facilitair beheer, Land- en tuinbouw, Dierenwelzijn

Eline Pardaen: 6° schepen, Voorzitter Bijzonder Comité Sociale Dienst
bevoegd voor Kinderopvang, Huis van het Kind, Seniorenbeleid, Zorg, Welzijn, Vaderlandslievende
verenigingen



